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RESOLUCION DIRECTORAL N°177-2022-DIGA
Callao, 07 de setiembre del 2022
LA DIRECTORA DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el Expediente N° 2011145 que contiene la solicitud S/N de fecha 05.11.2021 y el escrito S/N de
Jecha 15.06.2022 presentados por el servidor administrativo nombrado de esta Casa Superior de Estudios,
sefior VALERIANQ CIPRIANQ LINO ROSALES, quien solicita SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO de su
seflora madre.

CONSIDERANDO:

Que, al respecio, el humeral 419.21 del articulo 419° del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios
sefiala que son derechos del personal no docente: “Recibir subvencién por fallecimiento y gastos de sepelio,
de acuerdo a las normas legales vigentes”.

Que, el Art 144° del Reglamento del Decreto Supremo N° 276 — D.S. N° 005-90-PCM, define el
SUBSIDIC POR FALLECIMIENTO de la siguiente manera: “El subsidio por fallecimiento del servidor se
atorga a los deudos del mismo por un monto de tres remuneraciones tolales, en el siguiente orden excluyente:
conyuge, hijos, padres o hermanos. En el caso de fallecimiento de familiar directo del servidor: conyuge, hijos
o padres, dicho subsidio serd de dos remuneraciones totales”.

Que, dicho beneficio se calcula de acuerdo a la remuneraciin total percibida por el solicitante
conforme lo establecen el articulo 144° del Reglamento del Decreto Legislativo No 276, debiendo tenerse en
cuenta que concepios comprenden esta remuneracion total.

Que, debe considerarse para su percepcion la normatividad acotada es la que estaba vigente al
producirse el fallecimiento del familiar del servidor solicitante, por tanto, corresponde aplicar el Decrefo
Legislativo No 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su
Reglamento aprobado mediante D.S. 005-90-PCM, y no el D. 5. 420-2019-EF.

Que, asimismo, se debe adjuntar copia de la documentacidn necesaria que acredite o sustente &l
deceso de la servidora piblica nombrada o el servidor piblico nombrado que corresponda o de ser el caso del
familiar directo de la servidora pithlica nombrada o servidor pitblico rombrado y se otorga a pedido de la
beneficiaria o beneficiario que corresponda; peticion que en forma expresa se observa en la solicitud de
VB® N\ 05/11/2021 de los presentes actuados.
DIGA
Oue, al respecto, el recurrente solicita a nuesitra Casa Superior de Estudios subsidio por
fallecimiento por el lameniable deceso de su seflora madre, para cuyos efectos adjunia copia certificada del
Acta de Defuncién del RENIEC, DNI del solicitante y Partida de nacimiento, los mismos que prueban su
virculacidn de parentesco del servidor con la fallecida.

Que, en el presente caso, el solicitante acredita los requisitos sefialados por las normas legales antes
mencionadas, conforme se acredita con la partida de nacimienio y el acta de defuncion de quien en vida fuera
su sefiora madre y la demds documentacidn sefialada.
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Que, mediante Proveido N° 158-2022-ORH-UNAC de fecha 26.04.2022, la Directora de la (ficina de
Recursos Humanos remite el Informe Técnico contenido en el Informe N° 076-2022-ZMPP de fecha
12.04.2022, en donde se sefiala que el servidor administrativo nombrado de esta Casa Superior de Estudios,
seftor VALERIANO CIPRIANG LINO ROSALES solicita Subsidio por Fallecimiento de su sefiora madre, que
conforme con lo establecido en el articulo 144° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 teniendo en
cuenta los conceptos que comprende la Remuneracion Tolal y considerando que el fallecimiento ocurrié en el
afie 2001, el subsidio por fallecimienio de familiar directo a otorgar equivaldria a dos remuneraciones
totales, a razén de S/ 146.95 (Ciento Cuarenta y Seis con 95/100 Soles) cada remuneracion, lo gue hace un
total de S/ 293.90 (Doscientos Noventa y Tres con 90/100 Soles).

QOue, con Oficio N° 1381-2022-OPP de fecha 29.04.202, el Director de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, informa que existe Crédito Presupuestal para atender dicho subsidio, por el monto total de S/.
293.90, para su ejecucion dentro de los alcances del Sistema Administrativo que compete a las Oficinas
Ejecutoras del gasto y normas legales vigentes, se afectard a la ESPECIFICA DEL GASTO
2.22.1.3.1“GASTOS DE SEPELIO Y LUTQ DEL PERSONAL ACTIVO”, Meta 023, en la Fuente de

Financiamiento Recursos Ordinarios.

QOue, con Informe Legal N® 625-2022-0OAJ de fecha 30.06.2022 la Oficina de Asesoria legal informa
que, en el presente caso, conforme al Decreto Legislativo No 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Puiblico y su Reglamento aprobado mediante D.S. 005-90-PCM.

Estando a lo fundamentado, en mérito al Informe Técnico contenido en el Informe N° 076-
2022-ZMPP, al Informe Legal N° 625-2022-0OAJ y al Oficio N° 1381-2022-OPP, asi como, en uso
de las facultades atribuidas en la Resolucion Rectoral N°® 547-16-R de fecha 04.07.2016.

SE RESUELVE:

1. OTORGAR a Don VALERIANO CIPRIANO LINO ROSALES, servidor administrative nombrado
de esta Casa Superior de Estudios, el subsidio por fallecimiento de familiar directo por el monto total
de 5/ 293.90 (Doscienios Noventa y Tres con 90/100 Soles).

Regisirese y comuniquese

Dirertors
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